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وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
رشيد حراوبيةرشيد حراوبية

وزيرة الثقافةوزيرة الثقافة
خليدة توميخليدة تومي

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرّخ في خ في 22 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1429 اJــــوافق  اJــــوافق 26 يــــولــــيـــو يــــولــــيـــو
سـنة سـنة q2008 يـتعلق �ـخطط الوقـاية الصـحية والأمنq يـتعلق �ـخطط الوقـاية الصـحية والأمن

في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

- �قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07 � 173 اJـؤرخ
يـــــــونـــــــيــــــو فـي 18 جـــــــمــــــــادى الأولى عـــــــام  1428 اJــــــــوافق 4 

qعدلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 91 - 05 اJؤرخ
في 3 رجب عــــــام 1411 اJــــــوافق  19 يـــــــنــــــايـــــــر ســــــنــــــة1991
واJـتعلق بالقـواعد العامة لـلحماية الـتي تطبق على حفظ

qالصحة والأمن في أماكن العمل

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 92 - 07 اJؤرخ
في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1412 اJــوافق 4 يــنــايــر ســنـة
 1992 واJــتــضــمن الــوضع الــقــانــوني لــصــنــاديق الــضــمـان

الاجـــــتــــــمـــــاعـي والـــــتـــــنـــــظــــــيم الإداري واJــــــالي لــــــلـــــضـــــمـــــان
qالاجتماعي

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 05 - 05 اJؤرخ
 في  25 ذي الـقــعــدة عـام 1425 اJـوافق 6 يــنـايــر ســنـة2005

qفتشية العامة للعمل وسيرهاJتضمن تنظيم اJوا

- ضــمـــــان ســيــــر الــــرصــــيــد الــــوثـــائـــقي والــســهــــر
qعـلى إثرائـه

- تــنـظـيم الحـصـول عــلى الـوثـائق بـاســتـعـمـال جـمـيع
qلائمةJالوسائل ا

- الــــســـــهــــر عـــــلى حــــفـظ وثــــائـق ومــــلـــــفــــات الــــطـــــلــــبــــة
qالبيداغوجية وحمايتها

- جـــمع وتحــــلـــيـل الـــوثـــائـق اJـــكــــتـــوبـــة والــــســـمــــعـــيـــة
الــــــبـــــصــــــريـــــة والألــــــكــــــتـــــرونــــــيـــــة ذات الــــــطــــــابع الــــــعـــــلــــــمي
والـبـيـداغـوجي وتـرتـيـبـهـا ووضـعـهـا تحـت تـصـرف الـطـلـبة

qXوالأساتذة والباحث

qؤسسة وتسييرهاJتنظيم مكتبة ا -

- حـفظ مـذكـرات نــهـايـة الـدّراســات والـرسـائل الـتي
ناقـشهـا الطلـبة وكـذا تقـارير تـربصـهمq بغـية تكـوين بنك

للمعطيات.

اJــــاداJــــادّة ة 8 :  : تحــــددّ الأقــــســــــــام الــــبــــيــــداغــــوجـــيــــــة عـــــلى
النحــو الآتي :

q1- فنون العـرض

2 - السمعي البصـري.

اJــاداJــادةّ ة 9 :  : تـــعـــتـــبـــر الأقــســـام الـــبـــيــداغـــوجـــيـــة هــيـــاكل
تطبيق ويكلفّ كلّ قسمq فيما يخصهq �ا يأتي :

- ضـمان بـرمجـة وإنجاز وتـقـييم ومـراقبـة الأنشـطة
الخــاصــة بــالــتــكــوين لــلــتــدرج ومــا بــعــد الــتــدرج وأنــشــطــة
الــتـكــوين اJــتـواصل وتحــســX اJـســتـوى وتجــديـد اJــعـارف

qفي مجال اختصاصها qوكذا الأنشطة العلمية

- اقـتـــراح بـــرامج تــكـوين لــكـل شــعــبــة واJــشـــاركــة
qناهج البيداغوجيةJفي إثراء البرامج وا

Xـــواد مـن الجـــانـــبـــJتـــطــــبـــيق وتــــنـــســـيـق تـــعـــلــــيم ا -
qالنظــري والتقني

- ضـمـان سـيــر أنـشـطـة الـتـكـوين واتـخـاذ أو اقـتـراح
qكل الإجراءات الخاصة بتحسينها

qفي مجال اختصاصها qتطوير محاور البحث -

- الـــــســــــهـــــر عـــــلـى الـــــســـــيــــــر الحـــــسـن للامــــــتـــــحـــــانـــــات
qؤسسةJسابقات التي تنظمها اJوا

- تـقييم الحاجـات الخاصة بالـتأطير والـلوازم اJادية
qوالتجهيزات البيداغوجية

qتصوّر آفاق التطور -

- جــــمــع اJــــعــــلــــــومـــــــة الــــبــــيــــداغـــوجــــيــــــة لــــصـــــــالح
qالطــالب ونشـرهــا

qإعداد حصائل التكوين والبحث -
- ضـــمـــــان ســــيــــر اJـــســـابــــقـــات لـلالـــتــــحـــاق �ــــا بـــعـــد

qالتدرج
- تطبيق قرارات وتوجيهات المجلس البيداغوجي.

10 :  : يـــــــنــــــشـــــــر هــــــذا الــــــقـــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة اJـــــاداJـــــادةّ ة 
الـــرسّـــمــــيّـــة لـــلـــجـــمـــهــــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــديّــــمـــقـــراطـــيـّــة

الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 26 رجـب عـــام 1429 اJــــوافق 29
يوليو سنة 2008.
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- الأخــطــار اJــتـوقــعــة اJــرتــبــطــة بـالــطــرق الــعــمــلــيـة
اJـــذكــورة أعلاه والـــعــتــاد و الأجــهـــزة و اJــنــشــآت اJـــطــبــقــة
واسـتـعــمـال اJــواد أو اJـسـتــحـضـرات الخــطـيــرة و تـنـقلات

qوتنظيم الورشة XستخدمJا
- تـــدابـــيـــر الحـــمـــايـــة الجــمـــاعـــيـــة والـــفـــرديـــة اJـــقــررة
لـــلـــتـــصـــدي للأخـــطـــار اJــتـــوقـــعـــة وكـــذلك شـــروط مـــراقـــبــة
تـــطـــــبـــيـق هــــذه الـــتــــدابــــيــــر وصــــيـــانــــة الـــوســـائـل اJـــاديـــة

اJرتبطة بها.

5 : : يـــجب عـــلى  مــــخـــطط الـــوقـــايـــة الـــصـــحـــيـــة اJــادة اJــادة 
والأمن أن :

- يـــبــيّن الـــتــعـــلــيـــمــات الـــدقــيـــقــة الـــواجب اتـــخــاذهــا
qلضمان الإسعافات الأولية لضحايا الحوادث وللمرضى

- يـوضح عـدد عـمـال الـورشـة الـذين تـلـقـوا  الـتكـوين
الـــــضــــــروري لـــــتــــــقـــــد� الإســــــعـــــافــــــات الأولـــــيــــــة في حــــــالـــــة

qالاستعجال
Xـوجـود في الــورشـة ويـبـJيـذكـر الــعـتـاد الـطــبي ا -
التـدابـيـر اJـقـررة لـضمـان تحـويل سـريع لـلـعـمـال الجرحى

qرضى نحو الهيكل الصحي الأقربJأو ا
- يبX الـتدابيـر اJقـررة  لضمـان الوقـاية الصـحية
العامة للمقرات ومـلحقاتها المخصصة للمستخدمX طبقا

للتنظيم اJعمول به. 

اJـادة اJـادة 6 :  : يــجب أن يــشـيــر أصــحـاب اJــشــاريع الـذين
يــقــومـــون بــأشــغـــال تــابــعـــة لــنــشـــاطــات الــبـــنــاء والأشــغــال
الــعـمــومـيـة والــري في وثــائق إعلان اJـنــاقـصــات اJـســلـمـة
لـلـمـؤسـسـات بـأن الـورشـات اJـدعـوة لـلـعـمل فـيـهـا خـاضـعة
لإعـداد مخـطط الوقـاية الـصحـية والأمن طـبقـا لأحكـام هذا

القرار.

اJــــادة اJــــادة 7 : : يــــجـب عــــلى اJــــؤســــســــات اJــــدعــــوة لإنجــــاز
الأشغـال اJذكـورة في اJادة 6 أعلاه لفـترة  سـتة (6) أشـهر
أو أكــثــرq مع حــضــور عــشـرين (20) عـاملا أو أكــثــرq وقـبل
أي تـــــدخل فـي الـــــورشـــــةq أن تــــــســـــلم لـــــصــــــاحب اJـــــشـــــروع
مـــخــطـــطـــا لــلـــوقـــايــة الـــصـــحــيـــة والأمن في أجـل لايــتـــعــدى
ثلاثX ( 30 ) يومـا ابـتداء من تـاريخ استلام الـعقـد اJوقع

من صاحب اJشروع.

يـــــــجـب أن يـــــــعــــــــرض هــــــــذا المخـــــــطــط لإبـــــــداء الــــــرأي
مسـبـقـا عـلى ¬ثلي العمال وأطـباء العمل في اJؤسسات
اJــعـــنــيــة وكـــذا هــيـــئــة الــوقـــايــة من الأخـــطــار اJــهـــنــيــة في
نــشـــاطــــات الــبـــنـــاء والأشـــغـــال الــعـــمــومــيـــة والــري الــتي
تـتـأكـد مـن مـطـابـقــته للأحـكـام الــتـشـريـعــيـة والـتـنــظـيـمـيـة

اJعمول بها.

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 05 - 12 اJؤرخ
في 25 ذي الــقـــعــدة عــام 1425 اJــوافق 8 يــنـــايــر ســـنــة2005
واJـتــعـلق بـالـتــدابـيـر الخـاصــة بـالـوقـايـة الــصـحـيـة و الأمن
qطبقة في قطـاعات البناء و الأشغـال العمومية و الريJا

qادتان 8 و42 منهJلاسيما ا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 - 223
اJـؤرخ  في 25 جـمادى الأولى عام 1427 اJـوافق 21 يـونيو
سـنـة 2006 واJـتـضــمن إنـشـاء هـيـئــة الـوقـايـة من الأخـطـار
اJـهنـية في نشـاطات الـبنـاء و الأشغـال العـمومـية و الري

qوصلاحياتها و تنظيمها وتسييرها
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 124
اJــــــــؤرخ في 9 ربـــــــيـع الـــــــثـــــــاني 1429 اJــــــــوافق 15 أبــــــــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

qوالضمان الاجتماعي

يقريقرّر ما يأتي :ر ما يأتي :

اJــــــادة الأولى :اJــــــادة الأولى : يــــــهـــــدف  هــــــذا الــــــقــــــرار إلـى تحــــــديـــــد
مـــضــمـــون وكــيـــفــيـــات إعـــداد مــخـــطط الــوقـــايــة الـــصــحـــيــة
والأمـن تــــطــــبــــيــــقــــا لأحــــكــــام اJــــادتـــX 8 و42 من اJـــــرســــوم
التـنفيذي رقم 05 - 12 اJؤرخ في 27 ذي القـعدة عام 1425
اJـوافق 8 يـنـايــر سـنـة 2005 واJـتـعــلق بـالـتــدابـيـر الخـاصـة
بـالـوقـاية الـصـحـيـة والأمن اJطـبـقـة عـلى نـشاطـات الـبـناء

والأشغال  العمومية والري.

اJـادة اJـادة 2 : : يــهــدف مـخــطط الــوقـايــة الـصــحــيـة و الأمن
إلى ضـــــمـــــان وقـــــايــــــة أحــــســن من الأخــــــطــــــار اJـــــهــــــنــــــيــــة
اJـرتـبطـة بنـشاطـات الـبنـاء و الأشغـال  الـعمـوميـة والري

للعمال.

اJــادة اJــادة 3 :  : يـــعــد  مــخــطـط الــوقــايــة الـــصــحــيــة  والأمن
طبقا للدليل اJبX في اJلحق اJرفق بهذا القرار.

اJـادة اJـادة 4 : : يــجب أن يــبـX مـخــطط الــوقـايــة الـصــحـيـة
والأمن بصفة مفصلة :

qتوقع للورشةJؤسسة والتعداد اJاسم وعنوان ا -
- اسـم وصــفـة اJــســؤول اJــكــلف بــإدارة الأشــغــال في

qالورشة
- أسـالـيب الـبـناء والـتـنـفـيـذq وكـذا الطـرق الـعـمـلـية
لإنجـــاز الأعــمــال اJــقـــررة  مع الأخــذ في الحـــســبــان آثــارهــا
عـــلـى الـــوقـــايــــة الـــصــــحـــيـــة وأمـن الـــعـــمــــال اJـــشـــغــــلـــX في

qالورشة
- منـشـآت الورشـة والـتجـهـيزات والـعـتاد والأجـهزة

qقررة لإنجاز الأشغالJا
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لــلــتــأمــيــنــات الاجــتــمــاعــيــة وهــيـئــة الــوقــايــة مـن الأخــطـار
اJـهنـيـة في نشـاطـات الـبنـاء والأشـغال الـعـمومـيـة و الري

المختصة إقليميا في أجل ثلاثX ( 30 ) يوما.

اJادة اJادة 15 :  : تمـسك وجوبـا نسـخة من مـخطط الـوقاية
الصحية والأمن محينة بصفة دائمة في الورشة.

يجب عـلى اJؤسسـة أن تتـأكد من  التـطبيق الـفعلي
لتدابير الوقاية الواردة في هذا  المخطط.

في حالة مـا إذا تعـذر تطـبيق إحـدى تدابـير الـوقاية
qـنـصـوص عــلـيـهــا في مـخـطط الــوقـايـة الــصـحـيـة والأمنJا
يــجب عـلى اJــؤسـسـة أن تــبـX في هــذا  المخـطط الـتــدابـيـر
اJــطــبــقــة ذات فــعــالــيــة مـــعــادلــة لــهــا عــلى الأقل و أن تــعــلم
صــاحب اJـــشــروع و اJــؤســســات والــهـــيــئــات اJــذكــورة في

اJادة 14 أعلاه بهذه التدابير.

اJـادة اJـادة 16 : : �ــسك مـخــطط الـوقــايـة الــصـحــيـة والأمن
فـي الــــورشـــــة وتـــــطـــــلع عـــــلـــــيه أجـــــهـــــزة الأمن و مـــــنـــــدوبــــو
اJـســتـخـدمـX و طـبـيب الــعـمل لـلـمـؤســسـة اJـعـنـيـةq و كـذا

اJؤسسات والهيئات اJذكورة في اJادة 14 أعلاه.

اJـادة اJـادة 17 : : يــجب عــلى اJـؤســســة أن تحــتــفظ �ــخـطط
الـوقايـة الصـحيـة والأمن Jدة  خمس ( 5 ) سنـوات ابتداء

من تاريخ  نهاية أشغال الورشة.

اJـادة اJـادة 18 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 22 رجـب عـــام 1429 اJــــوافق 26
يوليو سنة 2008.

الطيب لوحالطيب لوح
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحـــــــــــــــــــقاJلحـــــــــــــــــــق

دليـل إعداد مخطط الوقاية الصحية  والأمندليـل إعداد مخطط الوقاية الصحية  والأمن
الخاص بنشاطات البناء والأشغال العمومية و الريالخاص بنشاطات البناء والأشغال العمومية و الري

يــتــضــمن مــخــطط  الــوقــايــة الــصــحــيــة  والأمن عــلى
الأقل أربعة ( 4 )  فصول وهي :

الفصل الأول : معلومات عامـــــــــــــة :الفصل الأول : معلومات عامـــــــــــــة :

1 ) التعريف باJؤسسة : ) التعريف باJؤسسة :
qؤسسةJاسم ا -

qالعنوان -

اJـادة اJـادة 8 :  : تـعـد اJـؤسـسـات مخـطـط الـوقـايـة الـصـحـية
والأمن عـلى أسـاس مـذكـرة يـعــدهـا صـاحب اJـشـروع أثـنـاء
مـرحـلة تـصمـيم اJـشروع  تـشـمل كافـة اJعـطـيات الـتي قد
تــكــون لــهــا آثــار عــلى الــوقــايــة الــصــحــيــة والأمن لــلــعــمـال

اJدعوين للعمل في الورشة.

اJـادة اJـادة 9 : : يــجب أن تــنص اJــذكـرة اJــنـصــوص عــلـيــهـا
في اJادة 8 أعلاهq لاسيما على ما يأتي :

- اJـــعـــلــومـــات الـــعــامـــة اJـــتــعـــلـــقـــة بــالأشـــغـــال اJــزمع
qإنجازها

qتدابير التنظيم العام للورشة -
qالصعوبات الناجمة عن محيط الورشة -

- الـتبـعـات اJـرتـبـطة بـاسـتـعـمـال الحمـايـة الجـمـاعـية
وآلات الـــرفع و اJــــنـــافـــذ اJـــؤقـــتـــة ومــــنـــشـــآت  الـــكـــهـــربـــاء

العامة.

اJــــادة اJــــادة 10 : : يــــتــــعــــX عــــلى صــــاحب اJــــشــــروع تــــبـــلــــيغ
اJــؤســـســات الـــعـــديــدة اJـــدعــوة لـــلـــتــدخـل في نــفـس اJــوقع
أسمـاء وعـناوين اJـؤسـسات اJـتـعاقـدة وتسـلـيم كل واحدة
منها مخططات الوقاية الصحية والأمن التي تعدها هذه

اJؤسسات.

اJادة اJادة 11 : : تسلم اJؤسـسة التي تعمل عـلى تنفيذ كل
Xالأشـــغــال أو جـــزء مـــنــهـــا بــواســـطـــة أحــد أو عـــدة مــنـــاولــ
للأشـغـال  فـي إطار عـقـد مـبـرم مع صـاحـب اJـشـروع هؤلاء
اJـنــاولــX نــســخــة من مــخـطـط الـوقــايــة الــصــحّـيــة والأمن

الذي تعده هذه اJؤسسة.

12 :  : يـــجب عـــلى اJـــنـــاولـــX إعـــداد مـــخـــطـــطـــهم اJــادة اJــادة 
لـلـوقايـة الـصـحـيـة والأمن علـى أساس اJـعـلـومـات الواردة
في اJـذكرة اJـنصـوص علـيهـا في اJادة 8 أعلاه اJبـلغـة لهم

من اJؤسسة اJتعاقدة.
يـــســـتـــفــيـــد اJـــنــاولـــون من  أجـل ثلاثــX ( 30 ) يـــومــا
ابـتـداء من تـاريخ تـبـلـيغ الـعـقـد من اJـؤسـسـة  لـتـسـلـيـمـهـا

مخططهم الخاص بالوقاية الصحية والأمن. 

13 : : عـــنـــدمـــا يـــكــــون عـــدّة مـــنـــاولـــJ Xـــؤســـســـة اJــادة اJــادة 
مــــدعـــوين لـــلـــتـــدخـل في نـــفس اJـــوقـع q يـــتـــعـــX عـــلى هـــذه
qناولةJجرد إبرام عقد ا� qالأخيرة تبلـيغ  كل واحد منهم
أسمـاء وعـنـاوين اJنـاولـX الآخـرين وإمدادهـم �خـطـطات

الوقاية الصحية والأمن التي يعدها هؤلاء اJناولون.

اJادة اJادة 14 :  : يتـعX عـلى  اJؤسـسة إرسـال بكل وسـيلة
وقبل أي تدخل في الورشةq نـسخة من مخططـها للوقاية
الصحية والأمن وعنـد الاقتضاء مخطـطات مناوليها إلى
مــــفــــتــــشــــيــــة الــــعــــمـل وإلى هــــيــــاكل الــــصــــنــــدوق الــــوطــــني
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2 ) ذكـــــــــــــــر : ) ذكـــــــــــــــر :

qعتاد الإنجاز -

qمنشآت الورشة -

qقررة  لإنجاز الأشغالJالأجهزة الخاصة ا -

- الأخطار اJتوقعة.

3 ) وصف وسائل الوقاية للعمال لضمان : ) وصف وسائل الوقاية للعمال لضمان :

qالحماية الجماعية -

- الحماية الفردية.

4 ) مؤشرات حول شروط مراقبة : ) مؤشرات حول شروط مراقبة :

qقررةJتطبيق  تدابير الوقاية ا -

- صيانة الوسائل اJادية  و التجهيزات اJستعملة.

الفصل الثالث : تعليمات حول الإسعافات الأولية :الفصل الثالث : تعليمات حول الإسعافات الأولية :

1 ) تعليمـات حول السلوك الواجب التحلي به أمام ) تعليمـات حول السلوك الواجب التحلي به أمام
جريح. جريح. 

2 ) قائمة مستخدمي وعتاد  الإسعاف: ) قائمة مستخدمي وعتاد  الإسعاف:

أ) مـــســـعــفـــX مــكـــونـــX (أو لــلـــتــكـــوين) لاحـــتــيـــاجــات
qالورشة

qوجود في الورشةJب) العتاد الطبي ا

ج) الــتــدابـيــر اJـقــررة قــصـد إجلاء ســريع لــكل عـامل
تعرض لحادث خطير.

الفصل الرابع : تدابير الوقاية الصحية : الفصل الرابع : تدابير الوقاية الصحية : 

1 ) الـــــوقـــــايـــــة الـــــصـــــحـــــيـــــة لـــــلـــــمـــــقـــــرات المخـــــصـــــصــــة ) الـــــوقـــــايـــــة الـــــصـــــحـــــيـــــة لـــــلـــــمـــــقـــــرات المخـــــصـــــصــــة
:Xللمستخدم:Xللمستخدم

- مـؤشرات اJنشـآت اJنصوص عـليها (غـرف تغيير
q( طاعم  والاستحمامJلابس واJا

- خــصـائص اJــنـشــآت اJـنــصــوص عـلــيـهــا (الـطــبـيــعـة
واJساحة واJوقع).

2 ) تدابير الوقاية : ) تدابير الوقاية :

qهنيةJمن الأمراض ا -

- من اJواد و اJستحضرات الخطرة اJستعملة.

qرقم الهاتف و الفاكس -

qسؤول القائم على تنفيذ الأشغالJاسم ا -

- أسماء اJناولX تبعا لتعيينهم.

2 ) مشتملات اJشروع : ) مشتملات اJشروع :
qطبيعة و وصف موجز للمشروع -

qاسم ورقم حصة الأشغال -
- طبيعة الصفقة :

qأ) صفقة في حصة وحيدة
qب) صفقة ثنائية الأطراف

ج ) صفقة باJناولة.
- وصف أسلوب البناء.

3 ) رزنامة  تنفيذ الأشغال : ) رزنامة  تنفيذ الأشغال :

qتاريخ التوقيع على الصفقة -

qتاريخ بداية الأشغال -

- اJدة اJتوقعة للأشغال.

4 ) اJستخدمون اJشغلون  في الورشة : ) اJستخدمون اJشغلون  في الورشة :

- الـتـعـداد اJـتــوقع  بـالـورشـة  في فــتـرات  الـكـثـافـة
(ذكر التاريخ و الفترات) ,

Xمـــنــاصب تــتـــطــلب كــفـــاءات خــاصــة (مــســـتــخــدمــ -
متـدخـلـX في اJنـشـآت  الـكهـربـائـيـة و تأهـيل للإشـعـاعات

q(الأيونية...إلخ

- شــــروط اســـتــــقــــبـــال اJــــســــتـــخــــدمــــX في الــــورشـــة
والتكوين في مجال الأمن.

5 )  ) وثائق أخرى :وثائق أخرى :

qؤسسة في الورشةJالنظام  الخاص با -

qالسجلات التنظيمية -

- مكان مخطط الـوقاية  الصحية و الأمن وكيفيات
الاطلاع عليه وتحيينه ونشره.

الفصل الثاني : الأمن أثناء تنفيذ  الأشغال :الفصل الثاني : الأمن أثناء تنفيذ  الأشغال :

1 ) تحليل مفصل : ) تحليل مفصل :

qأساليب البناء و التنفيذ -

- الطرق العملية لإنجاز الأشغال.
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-  و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 -223
اJـؤرّخ في 25 جـمـادى الأولى عام 1427 اJـوافق 21 يـونـيو
سـنـة 2006 واJـتـضــمن إنـشـاء هـيـئــة الـوقـايـة من الأخـطـار
اJـهـنـية فـي نشـاطـات الـبـنـاء والأشـغـال الـعـمـومـيـة والري

qوصلاحياتها وتنظيمها وتسييرها

-  و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 -124
اJــؤرّخ في 9 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1429 اJــوافق 15 أبــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

qوالضمان الاجتماعي

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJاداJادةّ الأولى :ة الأولى : يهدف هذا الـقرار إلى تحديد كـيفيات
التصريح بفتح الورشات التي تشغل أكثر من تسعة (9)
5 XـادتـJتـطــبـيـقـا لأحــكـام ا qعـمــال خلال أكـثـر من أســبـوع
و42 من اJرسـوم التنـفيذي رقم 05 -12 اJؤرخّ في 27 ذي
الــقــعــدة عــام 1425 اJــوافق 8 يـــنــايــر ســنــة 2005 واJــتــعــلق
بالـتدابـير الخـاصة بـالوقـاية الـصحـية والأمن اJـطبـقة في

 qقطاعات البناء والأشغال العمومية والري

اJـاداJـادّة ة 2 : : يــتم الــتــصــريح اJـنــصــوص عــلـيـه في اJـادة
الأولى أعلاهq بواسطة استمارة يحدد �وذجها في اJلحق
اJـــــــرفق بــــــهــــــذا الــــــقــــــرار فـي أربع ( 4 ) نــــــسـخ تــــــتــــــضــــــمن

اJعلومات اللازمة.

تــــمـــــنح الـــــوكــــالات المحـــــلــــيـــــة لــــلـــــصــــنـــــدوق الـــــوطــــني
للتأمينات الاجتماعية الاستمارة اJذكورة أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 3 : : يـجب أن يـكـون الـتـصـريـح مـؤرّخـا ومـوقـعا
ومـودعا أو مـبـلغّـا بكـل الوسـائل من قـبل صاحب اJـشروع
عـلى الـتوالي إلى هـيـاكل الـصـندوق الـوطـني لـلتـأمـيـنات
الاجــتــمــاعـــيــة وهــيــئــة الـــوقــايــة من الأخــطـــار اJــهــنــيــة في
نـشــاطـات الـبـنـاء والأشـغــال الـعـمـومـيـة والــري ومـفـتـشـيـة

العمل المختصة إقليميا.

4 :  : يـــــــنـــــشــــــر هـــــــذا الــــــقـــــرار فـي الجــــــريـــــدة اJــــــاداJــــــادةّ ة 
الـــــرســــمـــيـّــة لـــلـــجـــمــــهــــوريـــة الجــــزائـــريـــة الـــد�ـــقـــراطـــيـــة

الشعبية.

حــــررّ بــــالجـــزائــــر في 22 رجـب عـــام 1429 اJــــوافق 26
يوليو سنة 2008.

الطيب لوحالطيب لوح

ملاحـظــــــــــــــــــــة :ملاحـظــــــــــــــــــــة : يـجب على اJـسـتخـدم أواJـناول
عـند إعـداده لـلمـخـطط  قـبل أي تدخل في الـورشـةq عرضه

لإبداء الرأي على  :

qثلي العمال¬ -

qطبيب العمل للمؤسسة -

- هـيـئـة الـوقـايـة من الأخــطـار اJـهـنـيـة في نـشـاطـات
qالبناء والأشغال العمومية والري

و يجب عليهq  علاوة على ذلكq أن يرسله إلى :

qصاحب الأشغال  -

- الــهــيــاكل المخــتــصــة إقــلــيـمــيــا لــلــصــنــدوق الـوطــني
للتأمينات الاجتماعية ومفتشية العمل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرّخ في خ في 22 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1429 اJــــوافق  اJــــوافق 26 يــــولــــيـــو يــــولــــيـــو
ســـنــة ســـنــة q q2008 يـــتـــعـــليـــتـــعـــلقّ بـــالـــتـــصـــريح بـــفـــتح ورشـــة فيق بـــالـــتـــصـــريح بـــفـــتح ورشـــة في

نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ وزير العمل والتشغيل والضّمان الاجتماعي

-  �ــــقــــــتــــضــى اJــــرســـــوم الــــرئـــــاسي رقم 07 - 173
اJــــــــــؤرخّ في 18 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1428 اJــــــــــوافق 4
qأعـضـاء الحــكـومـة Xــتـضـمّن تــعـيــJيــونــيــــو ســنـة 2007 وا

qعدّلJا

-  و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 92 -07 اJؤرّخ
في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1412 اJــوافق 4 يــنــايــر ســنـة
1992 واJــتـــضــمن الــوضع الـــقــانــوني لــصـــنــاديق الــضــمــان

الاجـــــتــــــمـــــاعـي والـــــتـــــنـــــظــــــيم الإداري واJــــــالي لــــــلـــــضـــــمـــــان
qالاجتماعي

-  و�ـــــقـــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 05 -05
اJــؤرّخ في 25 ذي الـــقـــعـــــدة عــــام 1425 اJـــوافق 6 يـــنـــايـــر
سـنـة 2005 واJـتــضـمـن تـنــظـيـم اJـفــتـشــيــة الـعــامــة لـلــعـمل

qوسيرها

-  و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 05 -12 اJؤرّخ
في 27 ذي الــقــعــدة عــام 1425 اJــوافق 8 يــنــايــر ســنـة 2005
واJـتــعـلـق بـالـتــدابـيــر الخـاصــة بـالــوقـايــة الـصـحــيـة والأمن
qـطـبقـة في قطـاعـات البـنـاء والأشغـال العـمـوميـة والريJا

qادتان 5 و42 منهJلا سيما ا


