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الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اHـاداHـادةّ ة   106 :  :  تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 14 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرّخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واHــــذكـــــور أعـلاهq تحــــدد الـــــزيــــادة

الاسـتــدلالــيـة لــلـمــنــاصب الـعــلــيـا الخــاصـة بــالإدارة اHــكـلــفـة
بـالبـريد وتكـنولـوجيـات الإعلام والاتصـالq طبـقا لـلجدول

الآتي :

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام خاصة وختاميةأحكام خاصة وختامية

اHـاداHـادّة ة 107 :   :  تــلـغى  أحـكــام اHـرســوم  الـتـنــفـيـذي رقم
89 - 197 اHــؤرخ في 31 أكــتـــوبـــر ســـنــة 1989 واHـــتـــضــمن

qــواصلاتHالــقــانــون الأســـاسي الخــاص بـــعــمــال الــبـــريــد وا
اHعدّل واHتممّ. 

اHـاداHـادّة ة 108 :  : يـسـري مــفـعـول هـذا اHــرسـوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اHـــــاداHـــــادّة ة 109 :  :  يـــــنـــــشـــــر  هـــــذا اHـــــرســــوم فـي الجـــــريــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـررّ بـالجـزائـر في 20 رمـضـان عام 1431 اHـوافق 30
غشت سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 10 -  - 201 مؤرخ في  مؤرخ في 20 رمـضان عام رمـضان عام
1431 اHــــــــوافـق  اHــــــــوافـق 30 غـــــــــشت ســــــــنــــــــة  غـــــــــشت ســــــــنــــــــة q2010 يـــــــــتــــــــعــــــــلقq يـــــــــتــــــــعــــــــلق

بـالــتــدابــيـرالخــاصــة بـالــوقــايــة والحـمــايــة من أخــطـاربـالــتــدابــيـرالخــاصــة بـالــوقــايــة والحـمــايــة من أخــطـار
أشغال قطع الحجارة وصقلها.أشغال قطع الحجارة وصقلها.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ  الوزير الأول
- بــنـاء عــلى الـتــقـريــر اHـشــتـرك بــW وزيـر الــصـحـة
والسكـان وإصلاح اHسـتشـفيات ووزيـر العـمل والتـشغيل

qوالضمان الاجتماعي

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
qو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 85 - 05 اHــؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اHــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

qتمّمHعدلّ واHا qتعلق بحماية الصحة وترقيتهاHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 88 - 07 اHــــؤرخ في 7
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1408 اHــوافق 26 يــنــايــر ســنـة 1988
واHـتعلق بالـوقاية الصـحية والأمن وطب العـملq لا سيما

qادة 45 منهHا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 03 اHــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اHــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واHــتــعــلق

qّتممHعدّل واHا qفتشية العمل�

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 08 اHــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واHــتــعـلق

qّتممHا qبالبلدية

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 09 اHــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واHــتــعـلق

qّتممHا qبالولاية

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اHــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

qّتممHعدلّ واHا qبعلاقات العمل

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 96 - 01 اHــــــــؤرخ في 19
شعـبان عام 1416 اHوافق 10 ينـاير سنة 1996 الـذي يحدد

qالقواعد التي تحكم الصناعة التقليدية والحرف

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايو

qأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 91 - 05 اHؤرخ
في 3 رجب عــــــام 1411 اHــــــوافق 19 يـــــــنــــــايـــــــر ســــــنــــــة 1991
واHـتعلق بالقـواعد العامة لـلحماية الـتي تطبق على حفظ

qالصحة والأمن في أماكن العمل

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 93 - 120
اHـؤرخ في 23 ذي الـقـعـدة عـام 1413 اHـوافق 15 مـايـو سـنـة

qتعلق بتنظيم طب العملH1993 وا
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- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 97 - 140
اHـؤرخ في 23 ذي الحـجة عام 1417 اHـوافق 30 أبـريل سـنة
1997 الــذي يـحــدد قـائــمـة نــشــاطـات الــصـنــاعـة الــتـقــلـيــديـة

qتمّمHعدّل واHا qوالحرف

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـاداHـادةّ الأولى :ة الأولى : تــطـبـــيـقـا لأحــكـام اHـادة 45 (الــفـقـرة 2)
من الــقــانــون رقم 88 - 07 اHــؤرخ في 7 جــمــادى الـــثــانــيــة
عام 1408 اHـوافق 26 ينـاير سـنة 1988 واHـتعـلق بـالوقـاية
الــــصــــحـــــيــــة والأمن وطـب الــــعــــمـلq يــــحـــــدد هــــذا اHــــرســــوم
الـتـدابـيـر الخــاصـة بـالـوقــايـة والحـمـايـة مـن أخـطـار أشـغـال

قطع الحجارة وصقلها.

2 :  : يجـب تـخـفـيـض الـتعــرض إلـى اسـتنـشاق اHاداHادّة ة 
الــــغــــبــــار تـــقــــنــــيــــا إلـى أدنـى مــــســــتــــوى ©ــــكــن تحـــقــــيـــقه

باستخدام طرق عمل لا تسبب غبارا. 

اHـاداHـادّة ة 3 : :  يـجب إعلام الحـرفـيـW والعـمـال بـخـصوص
الآثـار اHـضـرّة بـالـصـحـة اHـرتـبـطـة بـالـتـعـرض لاسـتـنـشـاق
غـبــار الـســيـلــيس الحـرq كــمـا يــجب تـكــويـنـهـم فـيـمــا يـخص
التدابير الضرورية للوقاية والحماية ضد هذه الأضرار.

اHــــاداHــــادّة ة 4 : :  يــــجـب أن يــــتم اســــتــــعــــمــــال الأجــــهـــزة ذات
الـسرعـة الكـبـيرةq لا سـيمـا القـاطـعة الـكهـربـائيـة في قطع
الحـجـارة وصـقلـهـا بـنـظام الـتـبـليـل ويجب تـبـلـيل الحـجارة

قبل قطعها.

يجب أن تتوفـر أدوات العمل على تزويد باHاء وإذا
تعذر ذلك يتعW تجهيز مساحات العمل بأداة رش باHاء.

qــذكـورة أعلاهHيــجب أن يــكـون اســتــعــمـال الأجــهــزة ا
مرفقا بجهاز امتصاص الغبار كالحجرات اHهوّاة.

يــجب اسـتـخــدام شـفـرات ملائــمـة Hـنـاشــيـر الحـجـارة
تـكـون أكـثـر رقـة ©ـكـنـة لـتـقـلـيص  نـسـبـة الـطـW والـغـبـار

بصفة معتبرة.

5 : :  يــجب أن تــتم الأشــغــال في الــورشــات في اHـاداHـادةّ ة 
أمـاكن غـيــر مـغــطـاة تـتــوفـر عـلـى تـرويح وتـهــويـة ومـزودة

بجهاز ملائم لامتصاص الغبار من مصدر انبعاثه.

اHــــاداHــــادّة ة 6 : :  فــــضـلا عن تــــدابــــيــــر الـــوقــــايــــة والحــــمــــايـــة
اHـــنـــصـــوص عــلـــيـــهـــا في هـــذا اHــرســـومq تـــتم أشـــغــال قـــطع

الحـجــارة وصـقــلـهـا وجــوبـا بــاسـتـعــمـال تجــهـيـزات الحــمـايـة
الـفـرديـة اHلائـمـة لـلـمـخــاطـر خـاصـة الـكـمـامـات الـتـنـفـسـيـة
اHـــضــادة لـــلــغـــبـــار ذات خــرطـــوشــة لـــلــتـــصــفـــيــة ونـــظــارات

الحماية وكذا ألبسة عمل مناسبة.

اHاداHادّة ة 7 : :  يجب أن يتوفـر الحرفيون والـعمال الذين
يـــقــومــون بـــأشــغــال قــطـع الحــجــارة وصــقـــلــهــا عــلـى بــطــاقــة
فــحـص طــبي فــرديــة لـــلــقــدرة عــلـى ©ــارســة هــذه الأشــغــال
يــحـررهــا طــبـيب الــعــمل الــذي يـعــد بــهـذا الــشــأن حـصــيــلـة

طبية أولية تستخدم كمرجع للمتابعة الطبية اللاحقة.

تجـددّ بــطـاقـة الـفــحص الـطـبي الــفـرديـة لــلـقـدرة عـلى
©ارسة هـذه الأشغال عـلى الأقل مرة واحدة  (1)  كل سـتة

(6) أشهر.

يجب أن تتضمن الحـصيلة الطبـية الأوليةq لا سيما
الــــــكـــــشـف الـــــقــــــيــــــاسي بــــــالأشـــــعــــــة عن الــــــرئـــــة وفــــــحـــــوص
الاستـكشـاف الـوظيـفي للـتنـفس. وتجـدد هذه الحـصيـلة كل

سنة.

�ـــــكـن طــــــبـــــيـب الـــــعــــــملq فــــــضلا عـن ذلكq وصـف كل
فحص تكميلي آخر يراه ضروريا.

اHاداHادّة ة 8 : :  يجب على الحـرفيW والعمال الامتناع عن
الأكل والشرب والتـدخW في أماكن ومناطق العمل التي

تمارس فيها أشغال قطع الحجارة وصقلها.

9 : :  �ـنـع الأشـخــاص الــذين تــقل أعــمــارهم عن اHـاداHـادّة ة 
ثمـاني عشرة (18) سنـة من القـيام بـأشغـال قطـع الحجارة

وصقلها.

اHـاداHـادّة ة 10 : :  تـمــارس مــراقــبــة تـطـــبــيق أحــكـام هــذا
اHــرســوم مـن قـبـل كـل أسلاك الـتـفـتــيش واHـراقـبـة وكـذا
الإدارات اHـعـنـيـةq لا سـيـما  مـفـتـشـو الـصـناعـة الـتـقـلـيـدية
والحـرف ومـفتـشـيـة العـمل طـبـقـا لصلاحـيـاتـها الخـاصـة بـها

المخولّة لها �وجب التشريع والتنظيم اHعمول بهما.

اHاداHادةّ ة 11 : : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
 للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.

حـررّ بـالجـزائـر في 20 رمـضـان عام 1431 اHـوافق 30
غشت سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى


